附件1
[bookmark: _GoBack]岳农集团公开招聘岗位需求表
	招聘岗位
	拟聘
人数
	招聘要求

	财务总监
	1人
	1、45周岁以下，本科及以上学历，会计、审计、财务管理、经济类相关专业；

	
	
	2、具备5年以上财务管理相关工作经验，有中级会计师及以上职称；

	
	
	3、熟悉财会、审计、金融知识、财税相关法律法规及财务内控制度工作流程，有丰富的成本控制和财务分析经验，沟通协调能力强；有上市公司、大中型企业集团公司会计机构负责人经验或持有注册会计师、注册税务师人员可适当放宽年龄和学历条件限制。

	财务主管
	2人
	1、35周岁以下，本科以上学历，会计、审计、财务管理、经济类相关专业；

	
	
	2、具备3年以上财务管理相关经验，具有中级会计职称；

	
	
	3、熟悉国家、地方及相关行业的财税政策和法律法规，熟悉会计操作，会计流程与管理，熟悉用友财务软件的操作和使用，能编制企业合并报表，抗压能力强，工作积极主动性高，责任心强，有一定的组织协调能力，服从工作分配。

	会计
	1人
	1、30周岁以下，本科及以上学历，会计、审计、财务管理、经济类相关专业；

	
	
	2、具备2年以上岗位相关工作经验，具有初级会计师职称；

	
	
	3、熟悉国家、地方及相关行业的财税政策和法律，熟悉会计操作，会计流程与管理，熟悉财务软件操作和使用，学习能力强，工作积极主动性高，责任心强，服从工作分配。

	市场运营岗
	3人
	1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；

	
	
	2、有1年以上同类项目市场策划、开拓、运营经验、须提供同类项目相关工作案例材料；

	
	
	3、有突出的综合协调、沟通、组织管理能力，责任心强，能迅速熟悉项目经营运作模式，有线上商城产品运营、线上销售、后台运营及测试等相关经验者优先。

	综合管理岗
	1人
	1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；

	
	
	2、具备2年以上综合管理及文字综合相关工作经验；

	
	
	3、沟通协调能力强，精通办公应用软件操作，熟悉行政后勤管理、人力资源等实操理论。




	

